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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19/2024)

Codice avviso/decreto M4C111.4-2024-1322
Titolo Progetto "'Riprendiamoci il nostro futuro™

CUP E84D2100085000 All’Albo
|.T.ET. "Carnaro-Marconi-Flacco-Belluzzi” All'Amministrazione Trasparente
Prot. 0001859 del 14/02/2025 Al Dsga
W (Uscita)

OGGETTO: decreto conferimento incarico TEAM TECNICO docenti disponibili a far parte del team tecnico per
il contrasto alla dispersione scolastica nel progetto RIPRENDIAMOCI IL NOSTRO FUTURO - PNRR MISSIONE
4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita-Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica-Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visti il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii.,concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;
Vista la Legge 15 marzo 1997, n. 59,concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali,per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa",
Visto il DPR 275/99,concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
Visto il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”;
Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
Visto il decreto legislativo 36/2023 del nuovo Codice dei contratti pubblici;
Visto il regolamento di Contabilita di cui al DI n. 129 del 28/08/2018, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del 16
novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015, n. 107;
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Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,
del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;

Vista la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione europea (UE)
in data 8 dicembre 2023;

Visti i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale
(c.d. tagging), il principio di parita di genere e 1’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

Visti gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
Considerato che I’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale
Amministrazione titolare dell’Investimento;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo
e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”;

Vista la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 con la quale sono state definite le istruzioni operative dell’Unita di
Missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del merito;

Visto il Progetto “Riprendiamoci il nostro futuro" presentato ed inoltrato sulla piattaforma Futura il 27/09/2024 con
codice identificativo 48154.0. ;

Vista la delibera di adesione del Collegio dei Docenti n. 14 del 03/09/2024;

Visto L’Accordo di Concessione firmato dall’Unita di Gestione del M.L.M. firmato con Prot. n. 0131120 del
01/10/2024,

Visto il Regolamento art.125 comma 4, lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013;

Visto I'Allegato 1 e 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 1.4. del
D.M. n.19 del 02/02/2024;

Visto I’importo ammesso al finanziamento di € 145.569,26;

Visto il Programma Annuale per 1’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n.196 del
15/01/2024;

Considerato che si deve procedere all’assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio dell’Istituzione scolastica per il
2024, onde consentire I’avvio immediato delle attivita programmate;

Visto che il D.M.-2024-Decreto del Ministro dell’ Istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, riparto delle risorse per
la riduzione dei divari territoriali e contrasto della dispersione scolastica-M4C111.4, del PNRR prevede la chiusura delle
attivita per il 31/12/2025;

Vista I’iscrizione nel Programma Annuale e.f. 2024 del Progetto Pnrr D.M. 19/2024 Codice identificativo M4C1I1.4-
2024-1322, codice Cup E84D2100085000, dal titolo “Riprendiamoci il nostro futuro”, per un importo di €145.569,26
avvenuta con Prot. N° 12705/V1 del 29/11/2024;
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Visto I’art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 il quale prevede I’individuazione di un responsabile unico del Progetto
(RUP) per ogni singola procedura di affidamento;

Visto I’incarico di R.U.P., registrato agli atti con Prot. N° 420/1 del 14/01/2025;

Viste le Istruzioni Operative Prot. N° 58542 del 17/04/2024;

Considerato che il progetto prevede la costituzione di un team tecnico per la prevenzione della dispersione scolastica che
svolga i compiti riportati nella tabella di pag. 5 del citato documento:

Attivita di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica, svolta dal gruppo di lavoro,
denominato “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”, composto da docenti tutor esperti interni e/o
esterni.

Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio
precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’ abbandono all’interno
della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole
del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive
nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.

L’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale componente del team impegnato direttamente nella
erogazione delle attivita é complessivamente pari a 34,00 €/h per ciascuna figura del team. Il costo complessivo per lo
svolgimento di questa attivita non puo superare il 20% del totale del finanziamento del progetto

Considerato che per il team tecnico ¢ disponibile da progetto I’importo complessivo di 27.549,26 €;

Ritenuto opportuno emanare un avviso interno per I’individuazione di N° 4 docenti disponibili a far parte del team
tecnico;

Visto I’avviso interno, agli atti con Prot. N° 603/VI1 del 18/01/2025;

Visto il decreto di costituzione della commissione preposta alla valutazione dei curricula dei candidati, agli atti con Prot.
N° 1021/V1I del 29/01/2025;

Visto il verbale predisposto dalla commissione sopra menzionata e registrato agli atti con Prot. N° 1151/VII del
31/01/2025;

Visto il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria, agli atti con Prot. N° 1152/V11 del 31/01/2025;
Considerato che non sono prevenuti reclami avverso alla graduatoria provvisoria;

Visto il decreto di pubblicazione definitiva, agli atti con Prot. N° 1496/V1l del 09/02/2025;

Vista la delibera n°® 65 con cui il Collegio Docenti in data 14 febbraio 2025 ha individuato nel prof. Larenza Vincenzo il
guarto componente del team tecnico

CONFERISCE
Ai docenti ZACCARIA MONICA BIANCO ANTONELLA BLASI RUGGERO LARENZA VINCENZO

L’incarico di componenti del TEAM TECNICO preposto ai seguenti compiti:

Attivita di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica, svolta dal gruppo di lavoro,
denominato “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”, composto da docenti tutor esperti interni e/o
esterni. 1l team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la
scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione
dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro
congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del
volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle
famiglie.

[T Dirigente Scolastico
prof.ssa Lucia Portolano
(firmato digitalmente)
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