
 

 

 

 

 

 

 

Albo  on-line  

                     

                                                                                        Amministrazione trasparente  

                                                                                                                                          Sito Web 

dell’Istituto 

 Registro elettronico (bacheca) 

AGLI ATTI 

 

CUP: E84D22003330006  

Codice progetto: M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione 

digitale del personale scolastico-Codice avviso-M4C1I2.1-2022-941 

 

OGGETTO:  avviso interno -procedura di selezione di N° 2 (due) esperti formatori - Progetti in 

essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del 

Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli 

animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 

1 – del PNRR. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 

l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 

pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;  

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 
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n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 

7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 

29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 

misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 

procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 

agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 

delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustiziai» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 

europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in 

particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 

quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni 

in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 

CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 

modalità, le tempistichee gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica 

e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone 

e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel 

Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 

«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze 

semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 

«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui 

all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 



 

 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 

2018; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815 del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR)-- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti 

PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato – 

n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, 

comma 1 del decreto- legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO l’Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di 
coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – 
Componente 1 – del PNRR. 
VISTO che il citato decreto prevede che ciascuna istituzione scolastica sia beneficiaria di una 
somma di euro 2.000,00 (duemila/00) per il potenziamento dell’innovazione didattica e digitale nelle 
scuole attraverso le azioni di coinvolgimento degli animatori digitali, finalizzate alla formazione del 
personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica, per 
garantire il raggiungimento dei target e dei milestone dell’investimento 2.1 “Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – 
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU. 

VISTA la nota del MIM – Unità di Missione per il PNRR - prot. n. AOOGABMI/91698 del 31 

ottobre 2022 per l’invio del progetto per gli anni scolastici 2022/2023 e 2023/2024; 

VISTA la nota di autorizzazione per l’attuazione del progetto da parte del MIM – Unità di Missione 

per il PNRR - prot. AOOGABMI/24917 del 27 febbraio 2023; 

VISTA la nota dell’USR Puglia - prot. n. 7690 del 06 marzo 2023 di autorizzazione all’attuazione 

del progetto; 

VISTA la delibera n° 196 con cui il Consiglio di Istituto del 15 gennaio 2024 ha approvato il 

Programma Annuale 2024; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto, di avvalersi della professionalità di 

docenti, in possesso di idonei requisiti, per una durata pari alla durata del progetto fino al 31 

dicembre 2024, salvo proroghe disposte dall’Unità di Missione PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione 

contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 

tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento Dirigente Scolastico prof.ssa Lucia Portolano che risulta pienamente idonea a 

ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da 

parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il dirigente scolastico ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause 

di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 



 

 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il P.A. 2024 approvato con del. N° 32 del 22/01/2024; 

 

AVVISA 

 
Art. 1 Oggetto 

E’ avviata  una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la 

selezione di n° 2 esperti rispondenti al profile della seguente figura professionale: 

-Esperto in didattica innovativa con le nuove tecnologie e con esperienza documentata nelle 

scuole del  secondo ciclo per l’attuazione del progetto descritto di seguito: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Articolo 2 – Destinatari dell’avviso 

La  procedura di selezione è  rivolta al personale interno 

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla 

data di scadenza del bando: 

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano 

Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della scuola, 

consistenti in attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità 

innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base 

dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare 

nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche attraverso 

l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". Le iniziative formative si svolgeranno sia 

nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico 2023-2024 e si concluderanno entro 

il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che porterà alla formazione di almeno 

venti unità di personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA, articolato anche 

su più attività che, laddove opportuno, potranno essere trasversali alle figure professionali 

coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e 

milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 -Componente 1 - del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, 

attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al 

coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e 

digitale nelle scuole. 

 



 

 

cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno 

solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di 

cui al presente articolo. 

Articolo 4 – Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, sarà valutato il possesso 

dei titoli afferenti alla didattica digitale innovativa, di altri titoli, oltre che delle esperienze 

professionali secondo le seguenti tabelle:  
 
 

 

TITOLI CULTURALI 

Max 25 punti 

PUNTEGGIO 

 

 

Laurea magistrale/specialistica o vecchio 

ordinamento coerente con la tipologia di intervento 

(max 10 punti) 

Punti 6 per voto fino a 90 + punti 0,1 per 

ogni voto superiore a 90 + punti 2 per la lode 

 

Altri Titoli di Studio e/o Formazione attinenti alla 

Tematica 

(max 5 punti) 

2 pp/titolo (altra laurea, dottorato di ricerca, 

master universitario, specializzazione) 

1 p/titolo (corso di perfezionamento 

universitario)  

COMPETENZE INFORMATICHE 

RICONOSCIUTE DAL MIM 
PUNTEGGIO 

(max. 10 punti) 

1. ICDL Base 

2. ICDL Full Standard 7 Moduli; 

3. ICDL Advanced ciascuno dei 4 Moduli; 

4. ICDL Expert (3 moduli su 4 del livello 

Advanced) 

5. Certificazione LIM  

6. Altre certificazioni 

1. Punti 1* 

2. Punti 2* 

3. Punti 3 (primo Modulo) + Punti 1 per 

ciascuno degli altri tre moduli* 

4. Punti 4* 

5. Punti 4 

6. Punti 0,5 a certificazione* 

* per le certificazioni ECDL sarà considerata 

quella di rango più elevato che dà titolo al 

punteggio maggiore (una sola volta) 

TITOLI PROFESSIONALI 

(max 49 pp.) 

Saranno presi in considerazione solo gli 

incarichi inerenti alla tematica. 

 



 

 

 

 

Esperienze documentate di docenza in progetti 

PON, POR, PNSD o in corsi su tematiche afferenti 

alla tipologia del modulo richiesto presso enti 

riconosciuti 

Punti 1 per ogni incarico di durata compresa 

tra 15 e 20 ore; 

Punti 2 per ogni incarico di durata compresa 

tra 20 e 25 ore; 

Punti 3 per ogni incarico di durata superiore 

a 25 ore. 

(max punti 16) 

 

Incarichi di esperto in attività formative - in 

presenza e online - inerenti alla tematica 

Punti 1 per ogni incarico di durata compresa 

tra 15 e 20 ore; 

Punti 2 per ogni incarico di durata compresa 

tra 20 e 25 ore; 

Punti 3 per ogni incarico di durata superiore 

a 25 ore. 

(max punti 16) 

Incarichi come relatore in seminari inerenti alla 

tematica 

Punti 2 per ogni incarico (max 10) 

Incarichi come amministratore G Workspace 

Incarichi come amministratore Microsoft Office 

365 

Punti 2 

Punti 2 

 

Incarico come A.D. per almeno 1 anno (escluso 

quello in corso) 

Punti 3 

TITOLI SCIENTIFICI 

(Max 26 punti) 

 

Pubblicazioni su tematiche attinenti (Max 10 punti) 

Articoli su riviste di rilievo almeno regionale 

p. 0,5 per articolo; 

Libri ad autore unico o pubblicazioni 

scientifiche in volume monografico (con 

ISBN) punti 2 

Libri o pubblicazioni scientifiche di autori 

vari (con ISBN) punti 1 

Libri “a cura di” (con ISBN) punti 0,5 

Pubblicazioni elettroniche con tematiche 

attinenti il bando (con ISBN) punti 2 

Proposta progettuale 

(max 16 punti) 

(max 16 punti) 

 

 

Totale del punteggio massimo attribuibile 100 

 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà inizio dalla data di sottoscrizione del contratto  e 

terminerà il  31/12/2024, data di conclusione del progetto. 



 

 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è 

consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 

imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 

affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa 

nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Si farà riferimento al D.I. 326/95 che prevede quanto segue: 

I compensi lordi orari massimi attribuibili per le prestazioni previste dai contratti in caso 

di azioni di aggiornamento e formazione rivolte al personale, sono determinati da D.I. 

n.326/95 nelle misure seguenti: • per attività di docenza fino a € 41,32 ; nel caso di 

docenti universitari il compenso è elevato fino ad € 51,65; • per attività di coordinamento 

dei lavori di gruppo e per attività di tutoraggio fino a € 25,82 ; • per attività di direzione, 

organizzazione e controllo delle singole iniziative formative destinate al personale della 

scuola fino ad un massimo di € 41,32; • per le attività' di coordinamento scientifico, di 

progettazione, di produzione e validazione dei materiali, di monitoraggio e di valutazione 

degli interventi stessi, rese nell' ambito di iniziative di formazione capitalizzabili e 

disseminabili, anche a distanza, e' quantificabile fino ad un massimo di € 41,32 ; nel caso 

di docenti universitari il compenso è elevato fino ad € 51,65. 

          Tenuto conto del progetto presentato, nella lettera di incarico, si dettaglieranno le attività e  

          le relative ore fino al compenso  onnicompensivo di massimo  euro 2000. 

 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro 

e non oltre le ore 12:00 del giorno 22/03/2024 all’ufficio Protocollo dell’Istituto, 

inviando una mail all’indirizzo brth020006@istruzione.it 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include 

altresì  la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, 

deve essere corredata da: 

-curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze  

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili 

e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di 

veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000; 

              -fotocopia firmata documento di riconoscimento in corso di validità; 

      -scheda di autovalutazione (allegato “B”). 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto 

dal candidato, pena l’esclusione. 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 

presentata dai candidati 

6. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere 

autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula 

dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma 

scritta dell’autorizzazione medesima. 

7. L’ Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

Articolo 8 – Valutazione delle domande 

mailto:brth020006@istruzione.it


 

 

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente 

Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più 

giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 

ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 07 dalla pubblicazione della 

graduatoria provvisoria. 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le 

eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola 

www.itncarnarobrindisi.edu.it , nella sezione albo online. 

6. Trascorso il termine di 07 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

7. Il Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di  

sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di 

non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

8. In presenza di due sole candidature, in presenza di tutti i requisiti richiesti dal                 
presente bando, si procederà all’immediato affidamento dell’incarico, senza 
costituzione di apposita commissione. 

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi 

agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura 

anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto 

dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione 

mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 

l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile 

del procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucia 

Portolano. 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 

2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si 

informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del 

procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche 

con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è l’Istituto Tecnico Statale “Carnaro-Marconi-Flacco-Belluzzi” 

di Brindisi, rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucia Portolano. 

http://www.itncarnarobrindisi.edu.it/


 

 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è  EDU CONSULTING SRL nella 

persona del dott. Gianluca Apicella. 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile nella 

sezione albo pretorio del sito www.itncarnarobrindisi.edu.it, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 

 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di 

cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 15 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, 

al codice civile e alle altre norme vigenti. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Lucia Portolano 

Firmato digitalmente 
 

   

http://www.itncarnarobrindisi.edu.it/
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